
【個人データの共同利用について】 

 

 個人情報保護法において、個人情報を第三者に提供する場合は、原則として本人の同意

が必要となりますが、「グループによる共同利用」については、同法上、第三者提供に該当

いたしません。 

 北陸電力健康保険組合では、円滑な業務運営の観点から、加入者の皆さまの個人情報を

事業主と「共同利用」いたしますので、同法の定める項目について、以下のとおりお知ら

せいたします。 

 

①共同利用する個人情報の種類 

 ・資格適用に関する情報（被保険者氏名、記号・番号、雇用区分、性別、生年月日、

入社年月日、資格取得・喪失日、住所、電話番号、所属、被扶養者情報等） 

・保険料徴収に関する情報（標準報酬月額、標準賞与額、改定月、保険料負担額（健

康・介護）、産休・育児休業開始年月日等） 

・保険給付に関する事項（健保組合からの現金給付等に必要な事項、振込口座等） 

・診療所レセプト情報 

・健康診断に関する情報（各種健康診断結果とそれに基づくメタボリックシンドロー

ム判定結果、保健指導の実施結果等） 

 ・その他従業員の健康増進・維持に資する情報 

 

②共同利用する者の範囲 

 ・北陸電力株式会社 

 ・北陸電力健康保険組合 

 

③共同利用する者の利用目的 

・健康保険関係の諸手続きにおける情報の正確性、最新性を確保し、各種申請および

給与控除や保険給付等において、加入者の便宜を図るため。 

・生活習慣病予防対策等の保健事業を実施し、加入者の健康保持・増進を図るため。 

 

④個人情報取扱責任者もしくは名称 

 ・北陸電力株式会社 人事労務部 労務安全衛生チーム統括 

 ・北陸電力健康保険組合 本部 常務理事 


